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Protokoll der 16. Generalversammlung des Vereins fribap 
vom 02.05.2023 
 

Anwesende: 
Vorstandsmitglieder: Hugo Fasel (Präsident), Georg Schafer, Bruno Bertschy, Gilles l’Homme, 

Corinne Zosso, Christine Varone  
 

Mitarbeiterinnen: Marie-Claude Ruffieux (Co-Geschäftsführerin), Carine Romanens (Co-

Geschäftsführerin), Sibylle Grandgirard (Berufsbildnerin), Cécile Lachat (administrative 

Mitarbeiterin), Saba Chopard (Mandat für psychologische Unterstützung). 
 

Gäste:  

Valérie Staremberg, Direktorin Réseau Intendance. 
 

Vereinsmitglieder  

Aufgrund der teilweise verspäteten und zeitversetzten Ankunft verschiedener Mitglieder und 

Vertreter von Partnerunternehmen war es leider nicht möglich, eine vollständige 

Anwesenheitsliste zu erstellen. Vielen Dank für Ihr Verständnis. 
 

Entschuldigte Personen 
Mitglieder: Patrik Gruber, Francine Dévaud, Irène Dias Küng, Felix Schneuwly, Michael Perler, 

Bruno Brulhart, Vedat Jusufi. 
 

Partnerbetriebe: Etienne Currat und Tom Chammartin (Wydler SA), Rocco Tettamanti (SAEF), 

Frédéric Gumy (VAM Bulle), Philippe Emery (Garage de Monséjour) 
 

Gäste: Christophe Nydegger (BBA) 
 

Traktanden: 

1. Begrüssung 

2. Protokoll der GV 2022 

3. Tätigkeitsbericht 2022 

4. Jahresrechnung 2022, Bericht der Revisionsstelle. 

5. Ausblick 2023 

6. Mutationen (Vorstand und Verein) 

7. Diverses 
 

1. Begrüssung 

Der Präsident Hugo Fasel begrüsst die zahlreichen Anwesenden (ca. 80) zu dieser 16. 

Generalversammlung von fribap. 
 

2. Protokoll der Generalversammlung 2022 

Das Protokoll der Generalversammlung vom 3. Mai 2022 wird einstimmig genehmigt. 
 

3. Tätigkeitsbericht 2022 

Marie-Claude Ruffieux stellt einige Kennzahlen vor. 

• Im Jahr 2022 haben alle 13 Lernenden, die am QV teilgenommen haben, die Prüfung 

bestanden => 100% Erfolgsquote. 

• Die Mitarbeiterinnen von fribap haben 10'747 km zurückgelegt, um ihre Lernenden in den 

Betrieben zu betreuen. 

• 411 Lehrverträge wurden seit der Gründung von fribap im Jahr 2008 unterzeichnet. 

• 282 Stiftungen wurden kontaktiert für eine finanzielle Unterstützung von insgesamt Fr. 

818'270. 
 

Sibylle Grandgirard berichtet über weitere Tätigkeiten von 2022. 
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• 306 Bewerbungen wurden 2022 bearbeitet und führten zum Abschluss von 34 Verträgen. 

• Wir begannen das Schuljahr mit insgesamt 65 Lernenden. 

• Es traten neue Ausbildungsverordnungen in Kraft, namentlich im Detailhandel. Dies erforderte 

eine Auffrischung der Kenntnisse und eine umfangreiche Informationsarbeit. Für die 

Lernenden und die Ausbildner in den Betrieben stieg der Aufwand für die Durchführung von 

Praxisaufträgen. 

• fribap startete mit 2 neuen Ausbildungen ins Schuljahr 2022: Fahrradmechanikerin EFZ und 

Motorgerätemechaniker EFZ. 

• Wir haben auch zum ersten Mal eine Lernende in die "Integrationsvorlehre" aufgenommen. 

• Das Modell fribap interessiert die anderen Kantone. Wir werden regelmässig kontaktiert, um 

unser Know-how zu teilen. 

• Unterzeichnung einer Kooperationsvereinbarung mit der Fédération romande des entreprises 

de nettoyage (FREN) zur Förderung des Nachwuchses in diesem Sektor. 
 

Der Tätigkeitsbericht 2022 wird einstimmig genehmigt. 

 

4. Jahresrechnung 2022 / Bericht der Revisionsstelle 

Marie-Claude Ruffieux präsentiert die Jahresrechnung 2022 und die per 31.12.2022 erstellte 

Bilanz. Die Erfolgsrechnung weist bei einem Gesamtaufwand von Fr. 1'247'279.55 einen Gewinn 

von Fr. 4'107.05 aus. Die Bilanzsumme beläuft sich per 31.12.2022 auf Fr. 879'205.26. 

 

Marie-Claude Ruffieux erklärt das äusserst positive Ergebnis dieses Rechnungsjahres: 
 

• Sehr erfolgreiche Fundraising-Kampagne + Spende der Loterie Romande Ende Dezember. 

• 27,5 Tage BB-Kurse, die von den Mitarbeiterinnen im Auftrag des BBA durchgeführt wurden 

=> zusätzliche Finanzeinnahmen ohne Erhöhung der Personaldotierung. 

• Erreichen der maximalen Anzahl von Verträgen, die vom Kanton FR subventioniert werden. 

• fribap ist eine effiziente Struktur mit geringer Personaldotierung und hoher Motivation des 

Teams. 
 

Sie ergänzt mit folgenden Informationen zur Auffüllung der Reserven: 
 

fribap ist verpflichtet, die Ausbildung jedes Lernenden sicherzustellen, auch in 

schwierigen Situationen für die Betriebe oder fribap. 

• Daher müssen Reserven angelegt werden. Sie sollen 3 Monatslöhne der Mitarbeiterinnen 

(Kündigungsfrist) und 3 Monatslöhne der Lernenden (Spielraum, um im Bedarfsfall einen 

neuen Betrieb zu finden) abdecken. 

• Eine Rückstellung wurde für den Lohn der neuen administrativen Mitarbeiterin gebildet, die 

am 1. April ihre Arbeit aufgenommen hat und das VAM-Mandat ersetzt. 
 

fribap ist auf Spenden angewiesen, um ein ausgeglichenes Budget zu erreichen.  

• Wir müssen auch weniger erfolgreiche Jahre unserer Fundraising-Kampagnen einkalkulieren. 

• Daher haben wir eine Schwankungsreserve gebildet und füllen diese auf, damit wir unsere 

Aktivitäten auch im Falle einer erfolglosen Kampagne aufrechterhalten können. 
 

Unsere Revisionsstelle, die Axalta Treuhandgesellschaft in Düdingen, hat die Rechnung geprüft 

und empfiehlt der Versammlung, diese zu genehmigen.  
 

Die Erfolgsrechnung und die Bilanz werden von den anwesenden Mitgliedern einstimmig 

genehmigt und der Direktion und dem Vorstand wird Decharge erteilt. 
 

5. Ausblick 2023 

Carine Romanens nennt die wichtigsten für 2023 vorgesehenen Punkte. 

 

• Einstellung von Cécile Lachat als administrative Mitarbeiterin. Ihre Ausbildung in 

Buchhaltung und ihre Erfahrung im HR-Bereich werden für fribap bei der Übernahme des 

Mandats vom VAM sehr wertvoll sein. 

• 19 Lernende werden am nächsten Qualifikationsverfahren antreten. 
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• Die neuen Bildungsverordnungen für Kauffrau:mann EFZ und EBA und Fachfrau:mann 

Betriebsunterhalt EFZ und EBA treten in Kraft => höhere Anforderungen bei der 

Rekrutierung und Mehraufwand bei der Betreuung der Ausbildung. 

• Neuer Beruf (Laborant:in Fachrichtung Biologie). 

• Verstärkte Präsenz an den BB-Kursen im Auftrag des BBA. 

• Neue Internetseite online. 

• Rekrutierungssoftware => Online-Bewerbung / erleichterte Bearbeitung von Bewerbungen. 

• Datenschutzrichtlinie erstellt, um den Anforderungen des neuen Gesetzes 2023 gerecht zu 

werden. 

• PMS auf den neuesten Stand gebracht => Arbeitsinstrument. 
 

6. Wiederwahlen unserer Vorstandsmitglieder - Mutationen 

Unsere Statuten sehen alle zwei Jahre eine Wiederwahl vor. Frau Christine Varone wurde 2022 

gewählt. 

Auf Vorschlag des Präsidenten wird beschlossen, alle Mitglieder des fribap-Vorstands an dieser 

GV wiederzuwählen, im Sinne einer Vereinheitlichung und um Verschiebungen zu vermeiden. 
 

Hugo Fasel Georg Schafer 

Bruno Bertschy Gilles L’Homme 

Corinne Zosso Christine Varone 
 

Die Mitglieder des Vorstands werden mit Applaus wiedergewählt. 
 

Es sind einige Austritte von Mitgliedern eingegangen:  

❖ Reto und Dorothea Furter 

❖ René Perny 

❖ Nathalie Sacchet-Krebs 

❖ Adrian und Zhen Stöckli 

❖ Horst Dupper (Todesfall) 
 

Wir nehmen sie mit Bedauern zur Kenntnis und danken ihnen für ihre Unterstützung in all den 

Jahren. 
 

Wir freuen uns, neue Mitglieder begrüssen zu dürfen:  

❖ Jean-Louis und Béatrice Rouiller (Eltern eines Lernenden) 

❖ Philippe Bietenholz 
 

Die anwesenden Mitglieder nehmen diese neuen Mitglieder einstimmig mit Applaus auf. 

7. Verschiedenes 

Unter Verschiedenes gibt es keine Wortmeldungen. 
 

Das Wort geht an Herrn Jacques Mauron, Direktor der Groupe E, für einen Vortrag über die 

Energiesituation, die Zukunft und den Energiewandel. Seine spannende Präsentation wird herzlich 

verdankt. 
 

Der Präsident bedankt sich bei allen Anwesenden, schliesst die Generalversammlung und lädt alle 

zu einem geselligen Beisammensein beim nachfolgenden Aperitif ein. 

 

Düdingen, 11. Mai 2023     Verfasserin des Protokolls 

       Marie-Claude Ruffieux 

 

Hugo Fasel, Präsident     Co-Geschäftsführerin 

 


